Relatério de atividades e propostas do Grupo de Trabalho sobre Etica e Pesquisa em
Humanidades do CECH - UFSCar

Sobre o historico dos debates sobre 0 CEP UFSCar e as pesquisas em Ciéncias Humanas

Ao longo dos ultimos anos, t€ém sido recorrentes e crescentes, nas reunides do Conselho do
CECH, relatos sobre os problemas, entraves e dificuldades encontrados por docentes e
discentes no processo de tramitagdo de projetos de pesquisa junto ao Comité de Etica em
Pesquisa da UFSCar. Os relatos salientam, especialmente, a dificuldade de compreensao, por
parte do CEP, das especificidades metodologicas e éticas das pesquisas em Ciéncias
Humanas.

Tais debates e reflexdes culminaram na realizagdo de uma atividade para discutir ética em
pesquisa em Ciéncias Humanas. Em 3 de dezembro de 2025, foi realizado, como parte da
atividade Didlogos do CECH, o evento Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas,
que contou com a participacdo do professor Erik Bahre, da Universidade de Leiden, que tem
se dedicado as especificidades da ética em pesquisa em Ciéncias Humanas, publicando
artigos e oferecendo cursos, além de atuar no Comité de Etica da Faculdade de Ciéncias
Humanas de sua universidade.

Visando sistematizar e avancar quanto as possibilidades de encaminhamento das questdes
apresentadas, foi discutido na 587* Reunido Ordindria do Conselho do CECH, realizada em
10 de dezembro de 2025, a criagio de um Grupo de Trabalho sobre Etica e Pesquisa em
Humanidades, instituido pelo Ato Administrativo n°® 5/2025,, com a seguinte composi¢ao:

- Profa. Dra. Luana Dias Motta (Vice-Coordenadora do PPGS) - Presidente;
- Profa. Dra. Paula Regina Dal'Evedove (Chefe do DCI) - Vice-Presidente;
- Profa. Dra. Aline Suelen Pires (Chefe do DS);

- Profa. Dra. Tatiane Cosentino Rodrigues (Chefe do DTPP);

- Prof. Dr. Nassim Chamel Elias (Vice-Coordenador do PPGEEs);

- Karime Vieira Albuquerque (Técnica-Administrativa do CEEspL);

- Pedro Henrique Lundquist de Souza Garcia (Discente do CCSo).

Sobre as atividades do Grupo de Trabalho sobre Etica e Pesquisa em Humanidades

O Grupo de Trabalho iniciou suas atividades com a leitura das normativas pertinentes e a
coleta de informagdes sobre outras experiéncias de Comités de Etica em Ciéncias Humanas.
Em 23 de fevereiro de 2026, realizou sua primeira reunido, na qual estabeleceu um
planejamento de atividades para os dois meses seguintes, das quais destacamos: 1)
agendamento de reunides com docentes que participaram do processo de formacao de CEPs
em Ciéncias Humanas de outras universidades publicas; ii) acesso aos dados do CEP
UFSCar, para mapear o volume e o fluxo de projetos tramitados.



No mesmo dia 23 de fevereiro, tivemos acesso ao Relatorio Semestral do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) (2025/2) da UFSCar.

Em 1° de abril de 2026, foram realizadas duas reunides online. A primeira com a professora
Barbara Castro, docente do Departamento de Sociologia da Universidade Estadual de
Campinas, que atuou ativamente na criacdo e no inicio da implementagdo do CEP-CH dessa
instituicdo. A segunda reunido foi com a professora Andrea Gouvéa, do Departamento de
Educagao da Universidade Federal do Parana, que atuou na criacdo do CEP-CHS da UFPR e
atualmente ¢ sua presidente.

Em 22 de abril de 2026, o GT se reuniu com a diretora do CECH, professora Ana Cristina
Juvenal da Cruz, para sistematizar as informagdes levantadas e encaminhar os proximos
passos no sentido de sugerir ao Conselho do CECH a criagio de um Comité de Etica em
Pesquisa em Ciéncias Humanas na UFSCar.

Essas reunides sobre outras experiéncias de criagdo e implementacdo de CEPs em Ciéncias
Humanas convergiram com as discussdes no ambito do GT e com os debates acumulados nas
reunides do CECH, permitindo consolidar o entendimento de que ¢ pertinente a criagdo de
um Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas na UFSCar.

Sobre a fundamentacio e as justificativas para a criacdo do CEP em Ciéncias Humanas
na UFSCar

O actmulo de debates no CECH e a reunido de informagdes sobre outras experiéncias de
criagdo e implementagdo de Comités de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas deixaram
evidente a pertinéncia da criagdo de um CEP-CH, em razdo das especificidades
epistemologicas, metodoldgicas e, consequentemente, éticas da pesquisa em Ciéncias
Humanas.

Nao se trata de estabelecer hierarquias entre as Ciéncias Naturais e as Ciéncias Humanas, e
de seus respectivos paradigmas, métodos, riscos e reflexdes acumuladas. Ao contrario,
trata-se de reconhecer suas especificidades, na medida em que esse reconhecimento,
materializado na criagdo de um CEP-CH especifico, permitira discussdes e avaliagdes mais
complexas e precisas, que reconhegam tanto a especificidade de cada campo cientifico quanto
a pluralidade interna de cada um deles. A expectativa € que esta configuragdo permita reduzir
o tempo de tramitacdo dos processos, sobretudo, reduzindo as devolugdes para correcio e
rejeicoes de projetos, considerando pareceres mais especializados e aderentes as
especificidades metodoldgicas e éticas das Ciéncias Humanas. Portanto, ndo € por acaso que
temos observado o crescimento do nimero de novos Comités de Etica em pesquisa em
Ciéncias Humanas em diversas universidade brasileiras.



Considerando que muitas pesquisas em ciéncias humanas sdo qualitativas, etnograficas,
participativas ou baseadas em narrativas e se desenvolverem em contextos situados,
relacionais e muitas vezes imprevisiveis, ndo operam com as mesmas logicas de risco,
controle e previsibilidade das pesquisas biomédicas, requerendo procedimentos e controles
especificos. Nesse sentido, faz-se importante valorizar e avaliar praticas de reflexividade
juntamente dos protocolos formais.

Para elucidar o argumento aqui apresentado, destacamos algumas dificuldades relatadas de
forma recorrente por docentes do CECH:

e Solicitacdo de alteracdo do projeto, demandando a anonimizacao dos participantes na
publicacdo dos resultados da pesquisa, mesmo com o esclarecimento e a justificativa
do pesquisador de que seus interlocutores demandam que seus nomes reais sejam
divulgados;

e Devolucao e solicitagdo de alteracao do projeto, exigindo TCLE escrito, ignorando
que o consentimento se insere em um processo, mesmo nos casos de apresentacdo de
justificativa do pesquisador sobre os riscos aos participantes ao assinarem o TCLE ou
sobre sua irrelevancia (como em casos de interlocutores nao alfabetizados ou com
poucos anos de escolarizagdo);

e Condicionamento da tramitacdo no CEP a apresentacdo de documento emitido pela
instituigdo onde a pesquisa serd realizada, mesmo quando o pesquisador tenha
detalhado a resisténcia ¢ a nao colaboracdo da institui¢do em conceder acesso a
pesquisadores (como no caso de penitencidrias, instituigdes psiquidtricas, entre
outras), além da exigéncia de autorizagdo prévia do CEP para emissdo de qualquer
documento.

o (Questionamentos de natureza epistemologica, ou mesmo sobre a viabilidade, de
pesquisas que adotam metodologias colaborativas com criangas pequenas tém sido
frequentemente mobilizados a partir de perspectivas adultocéntricas. Tais
posicionamentos acabam por desconsiderar a existéncia de um campo ja consolidado,
no Brasil e no exterior, dedicado ao desenvolvimento de abordagens
teorico-metodologicas especificas para a pesquisa com criangas, reconhecendo-as
como sujeitos de direitos e participantes legitimos na produgdo de conhecimento.

Vale destacar que, ¢ na 587* Reunido Ordindria do Conselho do CECH, realizada em 10
dezembro de 2025, foi informado uma reunido ocorrida com a ProPq e as Dire¢des de Centro
Académicas, na qual se discutiu a dificuldade de composicao da Coordenagdao do CEP. Foi
informado ainda que na Ultima avaliacdo realizada pela CONEP, houve uma indicagdo da
criagdo de um CEP de humanidades, considerando as problematicas indicadas.

Importa destacar que, conforme indicam outras experiéncias, a efetividade, a participagao da
comunidade académica e o bom funcionamento do CEP-CH demandarao uma série de acoes,
tais como: trabalho de formagdo e informacdo de base, consistindo em reunides junto aos
departamentos e programas de pds-graduagdo, além de palestras e cursos de curta duracao



sobre o funcionamento do CEP-CH. Espera-se que essas agdes contribuam para maior adesao
ao CEP-CH e para a melhoria do fluxo dos processos.

Nesse sentido, também propomos a realizacdo de formagdes para pesquisadores em geral e
formacdes especificas para os membros do CEP-CH, ministradas por integrantes da Instancia
Nacional de Etica em Pesquisa (INAEP), atentando para as especificidades e os desafios da
avaliacao de projetos em Ciéncias Humanas.

Embora nao se refira apenas ao CEP-CH, propomos simplificar e desburocratizar o maximo
possivel os procedimentos, respeitando as normativas nacionais vigentes.

Sublinhamos, por fim, a necessidade de aten¢do, caso o CEP-CH seja criado, ao processo de
transi¢do, de modo a evitar o esvaziamento ou o comprometimento das atividades do atual
CEP UFSCar, que passaria a atuar como CEP da 4rea da Saude ou das Ciéncias Bioldgicas.

Sobre a composicio do Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e a estrutura
necessdria para seu funcionamento

Seguindo o0 modo como se organizam a maior parte dos Comités de Etica em Pesquisa, sejam
eles gerais ou de areas especificas, propomos a seguinte composicdo para o CEP-CH da
UFSCar:

Presidente;
Vice-presidente;
Membros/pareceristas: um representante e um suplente de cada departamento cujas
pesquisas estejam vinculadas, sobretudo, as Ciéncias Humanas (considerando que
atualmente sdo 10 departamentos vinculados ao CECH, teriamos, no minimo, 10
representantes do CECH; além da possibilidade de incorporar representantes de
departamentos como Ciéncias Humanas e Educagdo — DCHE-So e Geografia,
Turismo e Humanidades — DGTH-So, do campus Sorocaba, entre outros).

e Um representante da sociedade civil (comunidade externa a UFSCar)

No que tange ao funcionamento do CEP-CH, vale destacar que a Instancia Nacional de Etica
em Pesquisa (INAEP) exige que os comités de ética, para serem certificados e vinculados ao
sistema nacional, contem com: i) a0 menos um técnico administrativo responsavel pela
gestdo das informagdes junto a Plataforma Brasil; ii) espaco fisico proprio. Em consulta a
direcdo do CECH, houve manifestagdo favoravel quanto a possibilidade de ceder uma sala
com 0s equipamentos basicos necessarios para abrigar o CEP-CH.

Para além das exigéncias basicas para o funcionamento de um CEP, destacamos a
importancia da criagdo de mecanismos de reconhecimento e valorizagdo do trabalho dos
docentes que se engajam nas atividades do comité. Garantir assento do presidente do CEP no
Conselho de Pesquisa, criar fungdo gratificada para as fungdes de coordenador e coordenador
adjunto dos CEPs e incluir pontuagdo especifica referente a estas fungdes na progressao de



carreira podem ser formas de valorizagdo, ndo apenas financeira, ¢ de incentivo a
participag@o no CEP.

Sdo Carlos, 4 de maio de 2026



