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Mensagem da Direção

Correndo no meio do mundo
Não deixo a viola de lado
Vou ver o tempo mudado

E um novo lugar prá cantar

(“Ponteio”, de Edu Lobo e Capinan)

A atual gestão para a Direção do CECH (2020-2024) se iniciou no dia

16/12/2020. Desde então, buscamos implementar o programa de gestão intitulado

HumanizAÇÃO: pensar, solidarizar e criar, que foi apresentado e vencedor do

pleito. Nele, assumimos um posicionamento de defesa do campo das

Humanidades, entendido como o espaço da interpretação e da reflexão crítica

capaz de criar as condições necessárias para o saber autônomo e para a

interrogação constante, sempre prezando pelo compromisso com a função social

da universidade, em especial pública. Tais princípios têm permeado nossas ações

em diversos aspectos, sobretudo naquele que foi um dos principais desafios dos

períodos recentes: a criação de alternativas para que a universidade continuasse

cumprindo sua função política e social mesmo em um contexto marcado pelo

distanciamento social.

Ao tomarmos posse, a universidade ainda atravessava as dificuldades

geradas pela judicialização do processo eleitoral de sucessão da Reitoria. A

nomeação da nova Reitora, Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, deu-se apenas em

janeiro de 2021, depois da universidade estar desde 11/11/2020 com uma gestão

pró-tempore. A partir de então, passamos a participar dos trabalhos propostos pela

nova equipe da gestão, seja através de reuniões com a equipe de gestão superior e

as demais unidades, conforme será detalhado adiante.

Em dezembro de 2020, vivenciávamos nossas atividades acadêmicas de

forma remota, desde o advento da pandemia da Covid-19 e a universidade estava

próxima da finalização do primeiro semestre do Ensino Não-Presencial Emergencial

(ENPE), que foi efetivamente concluído em janeiro de 2021. Assim, fazia-se

necessário tecer reflexões sobre esta primeira experiência de ensino e pensar

perspectivas para o ENPE 2, que já estava definido e que se realizaria entre

fevereiro e junho de 2021. Paralelamente, havia a necessidade de se (re)construir
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os formatos pelos quais as atividades de ensino se realizariam após a conclusão

deste segundo ENPE, com o desafio de se pensar sobre o ingresso de novas e

novos estudantes na universidade.

Isso implicava na continuidade de participação da Direção nos espaços

que planejavam as atividades da universidade, na entrada nos novos colegiados

que foram criados pela gestão recém empossada e que tinham o objetivo de

propor políticas de enfrentamento à pandemia. Assim, sempre em sintonia com o

Conselho de Centro, buscamos compartilhar com outros setores da universidade as

análises próprias aos campos da Educação e das Ciências Humanas que revelam as

consequências sociais, políticas e educacionais do contexto de pandemia.

Certamente, a experiência da pandemia impactou profundamente as

atividades de toda a comunidade acadêmica e a Direção do CECH não foi exceção.

Neste ano que finaliza, reafirmamos o compromisso assumido descrevendo nossas

atividades em frente à Direção do CoC-CECH. Externamos nossos profundos

agradecimentos à Comunidade do CECH, à equipe e ao Conselho do CECH.

Contamos com a colaboração para a continuidade do nosso trabalho coletivo que

será feito seguindo os pilares que nos orientam: a defesa do caráter público da

universidade pública; o fortalecimento da produção de conhecimento criativo,

crítico e independente; e o compromisso com a valorização da diversidade, da

igualdade e de valores democráticos e participativos na gestão do CECH.

Diretora: Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz

Vice-Diretor: Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado
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Atividades de representação

Este ano, em virtude das nossas condições de restrição em razão da

pandemia da Covid-19, além da participação nos colegiados tradicionais

observa-se:

- um aumento na frequência das reuniões de órgãos colegiados

tradicionais, como o ConsUni e o CoAd;

- a retomada de comissões cujos trabalhos haviam sido parcialmente

paralisados, como a Comissão de Modelo de Esforço Docente e da Comissão

Assessora de Cursos de Especialização; e

- a criação de novos órgãos, como o Comitê Gestor da Pandemia e o

Conselho de Gestão de Pessoas.

A Direção do CECH se manteve participante e atuante nestes órgãos

informando e deliberando sua participação junto ao Conselho do CECH. O

CoC-CECH permaneceu constantemente convocado nas pautas relativas às ações

de combate à pandemia da Covid-19, restringindo convocações de reuniões

extraordinárias nesse tema.

Na sequência, apresenta-se um detalhamento dos órgãos colegiados,

comissões e grupos de trabalho nos quais a Direção do CECH tem assento.
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Órgãos colegiados, comissões e
grupos de trabalho Representantes Datas de reuniões

Conselho Universitário (ConsUni) - Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (suplente)

27/01/2021
29/01/2021
03/02/2021
05/02/2021 (Sessão Solene)
26/02/2021
05/03/2021
10/03/2021
26/03/2021
01/04/2021
30/04/2021
28/05/2021
25/06/2021
16/07/2021
28/07/2021
06/08/2021
27/08/2021
24/09/2021
13/10/2021
29/10/2021
19/11/2021
26/11/2021
29/11/2021
06/12/2021

Conselho de Administração (CoAd) - Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (suplente)

19/03/2021
16/04/2021
14/05/2021
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30/07/2021
19/09/2021
12/11/2021

Comissão de Planejamento para
Aquisição de Bens e Contratações de
Serviços da UFSCar (CoPAC)

- Edimara Cardoso de Ungaro (titular)
- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (suplente)

(descrição mais detalhada na
seção da SAFC)

Comitê Gestor da Pandemia (CGP) - Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (suplente)

(reuniões semanais,
geralmente às quintas-feiras à
tarde - 31 reuniões ordinárias
e 1 extraordinária em 2021)

05/02/2021
09/02/2021
17/02/2021
04/03/2021
25/03/2021
08/04/2021
22/04/2021
29/04/2021
06/05/2021
13/05/2021
20/05/2021
27/05/2021
10/06/2021
17/06/2021
24/06/2021
08/07/2021
05/08/2021
12/08/2021
19/08/2021

9



26/08/2021
02/09/2021
23/09/2021
30/09/2021
07/10/2021
14/10/2021
21/10/2021
28/10/2021
11/11/2021
16/11/2021
18/11/2021
25/11/2021
02/12/2021

Comissão de Modelo de Esforço
Docente (CMEDoc)

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (suplente)

16/04/2021
30/04/2021
07/05/2021
11/06/2021
25/06/2021
16/07/2021
13/08/2021
27/08/2021
12/11/2021
26/11/2021
03/12/2021

GT Planejamento da ProGrad - Profa. Dra. Flávia Bezerra de Menezes Hirata-Vale
(titular)
- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (suplente)

(reuniões semanais,
geralmente às quintas-feiras à
tarde - 28 reuniões em 2021)

Conselho Deliberativo da FAI - Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (suplente)

01/02/2021
23/07/2021
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13/08/2021

Conselho do Sistema Integrado de
Bibliotecas (SIBi)

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (titular) 23/09/2021

Comissão Assessora de Cursos de
Especialização (CoACEsp)

- Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (titular) 11/05/2021
01/06/2021
15/06/2021
14/09/2021
28/09/2021
05/10/2021
19/10/2021
26/10/2021
09/10/2021
11/11/2021
16/11/2021
18/11/2021
22/11/2021
23/11/2021

Conselho de Gestão de Pessoas1 - Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (suplente)

09/11/2021

Conselho de Inovação Tecnológica -
Agência de Inovação

- Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (titular)
- Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (suplente)

10/12/2021

1 A composição deste Conselho foi aprovada na 248ª Reunião Ordinária do ConsUni, realizada em 30/04/2021, e formalizada no Ato Administrativo
ConsUni nº 139, de 30 de abril de 2021.
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Reuniões do CoC-CECH

As reuniões do CoC-CECH, sob a presidência da nova gestão, se iniciaram

em fevereiro de 2021. Nessa ocasião, seguindo o Art. VII da SUBSEÇÃO III "DO

FUNCIONAMENTO DO CoC-CECH" do Regimento do CECH, definiram-se as datas

de todas reuniões ordinárias do Conselho durante o ano de 2021. Lembrou-se

ainda que o conselho continuava permanentemente convocado quando houvesse

pautas relativas ao enfrentamento da pandemia da Covid-19. Com isso, ao todo,

foram realizadas 10 (dez) reuniões ordinárias e 5 (cinco) reuniões extraordinárias,

cujo detalhamento poderá ser consultado em tabela apresentada mais à frente.

Além disso, na organização da reunião, foi incluída uma seção específica

nos Informes para se discutir sobre os assuntos ligados à pandemia. Usualmente,

este momento foi utilizado para o repasse de deliberações e reflexões das

reuniões do CGP e do GT-Planejamento da ProGrad, mas também possibilitou que o

Conselho compartilhasse reflexões e diagnósticos sobre as atividades de suas

respectivas unidades no contexto de trabalho remoto.

Em função da posse da nova equipe da administração superior, as

reuniões do CoC-CECH contaram muitas vezes com a participação de membros da

gestão, incluindo-se: a Reitora e a Vice-Reitora da UFSCar, a equipe da ProACE,

membros da Coordenadoria de Comunicação Científica (CCS), o Grupo Governança

em Redes Multicampi e a equipe da ProPG.

Segue abaixo um detalhamento das reuniões do CoC-CECH.
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Data Reunião Principais assuntos

10/02/2021 545ª Reunião Ordinária - Definição de calendário para as reuniões do CoC-CECH;
- Indicação de representantes do Centro/Conselho para (1) a avaliação de
progressão de carreira e (2) para CoACE.

02/03/2021 1ª Reunião Extraordinária de 2021 - Definição e encaminhamentos de atividades essenciais no contexto de
ausência de controle da pandemia da Covid-19

10/03/2021 546ª Reunião Ordinária - Indicação de membros para o Conselho Municipal de Educação;
- Resultado da eleição para representantes discentes junto ao CoC-CECH

14/04/2021 547ª Reunião Ordinária - Participação da Magnífica Reitora, Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira, e
da Vice-Reitora, Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis;
- Indicação de representantes no GT Planejamento;
- Proposta de transformação de vagas de Professor Titular em vagas de
Professor Adjunto;
- Proposta de renomeação da praça CECH/DL.

10/05/2021 548ª Reunião Ordinária - Participação do Pró-Reitor e da Pró-Reitora Adjunta de Assuntos
Comunitários e Estudantis, Dr. Djalma Ribeiro Júnior e Gisele Aparecida
Zutin Castelani, e de outros membros do CoACE;
- Indicação de representantes para o Comitê de Ética em Pesquisa em
Seres Humanos, o Conselho de Educação a Distância, o Conselho Gestor
do Núcleo de Formação de Professores e a sub-comissão de Esforço
Docente em Estágio

19/05/2021 2ª Reunião Extraordinária de 2021 - Apreciação de propostas de calendário para um novo período do Ensino
Não-Presencial Emergencial (ENPE)

09/06/2021 549ª Reunião Ordinária - Participação da Dra. Mariana Rodrigues Pezzo (Assessora de
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Comunicação Científica da UFSCar) e da Dra. Adriana Gonçalves Arruda
(Jornalista da Coordenadoria de Comunicação Social) para apresentação
da proposta do Instituto de Cultura Científica;
- Apreciação de Carta de Repúdio aos cortes de verbas do CNPq,
elaborada e encaminhada ao CECH pelo PPGE;
- Indicação de representante para o Conselho de Educação a Distância e
para a sub-comissão de Esforço Docente em Estágio após consultas das
unidades.

24/06/2021 3ª Reunião Extraordinária de 2021 - Apreciação do Plano de Retomada das Atividades Presenciais da
UFSCar elaborado pelo Comitê Gestor da Pandemia (CGP).

05/08/2021 4ª Reunião Extraordinária de 2021 - Proposta de construção de Projeto de Desenvolvimento Institucional
(ProDIn) para enfrentamento à pandemia da Covid-19 e realização de
atividades de ensino, pesquisa e extensão no contexto de pandemia e
pós-pandemia na UFSCar.

11/08/2021 550ª Reunião Ordinária - Participação do Grupo Governança em Redes Multicampi para
apresentação da Proposta de Processos de Recebimentos e Análises de
demandas relacionadas aos Espaços Físicos;
- Indicação de representantes para o ConsUni e o CoEx.

08/09/2021 551ª Reunião Ordinária - Proposta de criação de uma Comissão Permanente de Ensino, Pesquisa
e Extensão em Saúde (COPEPES);
- Designação de membro do CoC-CECH para organizar edital para
Coordenador de tutoria;
- Indicação de representante para o CoG;
- Proposta de remodelação do logo e site do CECH: 50 anos do CECH.

13/10/2021 552ª Reunião Ordinária - Participação do Pró-Reitor e do Pró-Reitor Adjunto de Pós-Graduação,
Prof. Dr. Rodrigo Constante Martins e Prof. Dr. Luiz Eduardo Moschini
para apresentação dos dados dos relatórios quadrienais dos PPGs​;
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- Proposta de uso dos recursos RTI-FAPESP, ano base 2020;
- Vagas para Equipe Multidisciplinar na modalidade Professor
Conteudista para auxiliar nos cursos Licenciatura em Pedagogia e
Segunda Licenciatura em Educação Especial na modalidade a distância.

10/11/2021 553ª Reunião Ordinária - Indicação de representante para Comitê de Fiscalização e
Acompanhamento do ProDIn-Pandemia;
- Indicação de representantes para CoAd e Comissão de Avaliação de
Desempenho Acadêmico;
- Homologação do Regimento Interno da UEIM;
- Apreciação de proposta de novo logo do CECH.

12/11/2021 5ª Reunião Extraordinária de 2021 - Apreciação de deliberação do NEVS sobre condições de segurança para
o retorno de atividades presenciais e o fortalecimento da Vigilância
Epidemiológica para avanço para a FASE 1 do  Plano de Retomada das
Atividades Presenciais na UFSCar.

08/12/2021 554ª Reunião Ordinária (EM ELABORAÇÃO)
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Atividades de Gestão

Visando otimizar as demandas específicas das unidades, optamos por

organizar reuniões setorizadas de modo a organizar e encaminhar as ações.

1. Comissão para Implantação do Planejamento Estratégico da Pós-Graduação

no CECH (CPE-CECH)

Diante das demandas de organizar e projetar as ações dos Programas de

Pós-Graduação, o CECH instituiu uma Comissão para Implantação do Planejamento

Estratégico da Pós-Graduação no CECH (CPE-CECH), por meio da Portaria CECH Nº

75/2020.

A CPE-CECH realizou reuniões ao longo do segundo semestre de 2020,

para discutir suas atribuições e encaminhamentos na elaboração de um

Planejamento Estratégico para os Programas de Pós-Graduação do CECH. A

CPE-CECH reuniu-se de maneira virtual, de modo a delinear as ações junto aos

PPGs do CECH.

A Comissão para Implantação do Planejamento Estratégico da

Pós-Graduação no CECH, foi aprovada em 2020, com a seguinte composição:

Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz, Diretora do CECH (presidente);

Prof. Dr. Alceu Gomes Alves Filho, DEP/UFSCar (membro);

Profa. Dra. Débora de Hollanda Souza, Coordenadora do PPGPsi (membro);

Prof. Dr. José Carlos Rothen, Coordenador do PPGE (membro);

Ms. Leonardo de Souza e Silva Lucífora, Secretário do PPGLit (membro);2

Prof. Dr. Mauro Rocha Côrtes, DEP/UFSCar (membro);

Prof. Dr. Oto Araújo Vale, Coordenador do PPGL (membro);

Prof. Dr. Pedro Carlos Oprime, DEP/UFSCar (membro)3.

3 O Prof. Dr. Pedro Carlos Oprime (DEP) assumiu as atividades da Secretaria Geral de Planejamento
e Desenvolvimento Institucionais (SPDI) da Universidade Federal de São Carlos, a partir de janeiro
de 2021.

2 O Servidor foi removido para a ProEx em 2021.
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Em 2020, o CPE realizou seis reuniões. A descrição das reuniões que

seguem, foi encaminhada para os PPGs do CECH em março de 2021, visando

auxiliar na elaboração dos Planejamentos estratégicos dos PPGs do CECH.

A primeira reunião da CPE-CECH (09.09.2020) discutiu propostas e a

exequibilidade de etapas gerais comuns a serem realizadas para a elaboração do

Planejamento do CECH. Naquele momento, houve a indicação de que os PPGs

deveriam apresentar à CAPES parte de seu Planejamento Estratégico na Coleta

Capes de 2021 e este deveria estar em consonância com o Planejamento

Institucional para a Pós-Graduação da UFSCar, o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e o Regimento Geral da UFSCar.

A segunda reunião da CPE-CECH (17.09.2020) contou com a Direção do

CECH convocando as coordenações dos PPGs para apresentação da proposta e

discussão sobre a possível adesão dos PPGs ao modelo de construção do

Planejamento do Centro assim como as etapas para a elaboração do Planejamento

Estratégico. A CPE-CECH solicitou aos PPGs manifestação individualizada sobre a

participação no Planejamento Estratégico do Centro, considerando que a

elaboração do processo de Planejamento Estratégico, bem como o Plano

Estratégico dele resultante, são de responsabilidade de cada PPG. Cada PPG

deveria constituir uma Comissão Interna (CI) com a participação das Secretarias dos

PPGs na elaboração da proposta. Acordou-se na reunião que a CPE-CECH terá o

papel de propor ações tanto para a dinâmica do processo, quanto para a

elaboração do Plano Estratégico a ser elaborado PPGs. A articulação com cada PPG

se dará através da CI de cada PPG e junto às coordenações. Por fim, a CPE-CECH

indicou a criação de uma Subcomissão Técnica (SubTec - PE) cuja função será a de

assessorar o processo de construção dos PPGs interessados, a composição inicial é

dos Profs. Drs. Alceu Gomes, Pedro Oprime, Mauro Côrtes, membros da CPE-CECH.

Definiu-se que a subcomissão contará também com o apoio de convidados/as que

acompanharão o processo de Planejamento em cada PPG. A subcomissão conduzirá

os trabalhos a partir do que for aprovado no âmbito da CPE-CECH, reunindo-se

periodicamente.

A CPE-CECH apresentou itens para a preparação do processo, tais como,

levantamento de dados, a constituição de cada CI à cargo dos PPGs, indicação da

documentação pertinente e construção de cronograma de apoio da SubTec-PE.
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De modo geral, considera-se que cada PPG deve descrever em seu PE,

dentre outros termos que os PPGs indicarem relevantes:

● Definição da “razão de ser do PPG” (Missão);

● Definição de “como o PPG quer ser reconhecido em sua área” (Visão);

● Diretrizes gerais para lidar com cada desafio posto (eixos estratégicos);

● Exemplos:

● eixo 1: formação de mestres e doutores

● eixo 2: publicações

● eixo 3: internacionalização

● eixo 4: inserção social

A Direção do CECH apresentou dados, métricas e indicadores dos PPGs

do Centro. Os dados foram compilados dos materiais já disponibilizados nas

instâncias da UFSCar. Dentre os itens, destacam-se a projeção de consolidação de

programas novos e fortalecimento dos programas já existentes. Ainda aspectos

sobre a formação, produção e divulgação científica, internacionalização, acesso e

permanência, organização, gestão incluindo espaço físico e de pessoas.

No que se refere à internacionalização, destaca-se a elaboração do Plano

Estratégico de Internacionalização da UFSCar e a participação do CECH integrando

a proposta da UFSCar no Programa CAPES PrInt com o projeto "Educação e

Processos Humanos para Transformações Sociais”.

Em relação à temática de acesso e permanência, cabe ressaltar a

aprovação, em 2020, no âmbito do CoPG e em consonância com a Portaria MEC nº

13, de 11/05/2016, da Política de Ações Afirmativas para os Programas de

Pós-Graduação da UFSCar (120a reunião ordinária do CoPG, de 01/07/2020). A

aprovação estabelece que os processos seletivos para admissão de alunos

regulares pelos Programas de Pós-Graduação deverão obedecer aos critérios de

reservas de vagas para pessoas negras, indígenas e com deficiência, nos níveis de

Mestrado e Doutorado, a serem definidos pelo Conselho de Pós-Graduação (CoPG)

e referendados pelo Conselho Universitário (ConsUni). Para tanto, constituir-se-á

uma comissão assessora específica sobre as Ações Afirmativas na Pós-Graduação

junto à Pró-Reitoria de Pós-Graduação da UFSCar. Ainda sobre tal tópico,

aprovou-se em 2020 regulamentação para estudantes em licença maternidade.
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Quanto ao item gestão de pessoas, ressalta-se no Regimento Geral da

Pós-Graduação da UFSCar a inclusão de item referente às atribuições das

Secretarias de Pós-Graduação. Em contribuição ao item sobre espaço físico,

destaca-se a finalização do Núcleo de Apoio à Pesquisa do Centro de Educação e

Ciências Humanas (NAP-CECH), prédio inaugurado em 12 de dezembro de 2018,

destinado prioritariamente às atividades da pós-graduação, contendo 24 salas,

dispostas em 2 pavimentos, destinadas a aulas, atividades de bancas como

qualificação e defesas, seminários de pequeno e médio porte, reuniões de grupos

de pesquisa e outros eventos relacionados aos PPGs. O prédio tem sido equipado

com materiais para atividades em videoconferência e atividades presenciais.

A quarta reunião da CPE-CECH (01.10.2020), contou novamente com a

participação dos PPGs do CECH para socialização das informações referentes ao

mapeamento da situação de cada PPG referente ao Planejamento Estratégico

interno. A Direção solicitou aos PPGs uma breve descrição do processo interno a

cada PPG para a construção do Planejamento e as indicações das áreas da CAPES

sobre as demandas que devem constar nas propostas individuais dos PPGs. Os

PPGs anunciaram que estavam iniciando suas discussões internas de acordo com as

indicações dos Comitês de Área aos quais os PPGs são vinculados. Embora tenham

sido observadas distinções de acordo com as áreas, houve menções gerais aos

quais os PPGs deveriam se ater como ações já tomadas pelos PPGs, auto-avaliação,

impacto social, bem como outros temas específicos. Tais menções referiam-se à

descrição mais pormenorizada e do mapeamento das diretrizes e eixos que os

PPGs deveriam indicar.

A quinta reunião da CPE-CECH (08.10.2020) deliberou sobre as ações

seguintes da Comissão indicando a participação do PPGL como um estudo de caso

com acompanhamento mais sistematizado sobre a elaboração do PE do Programa.

A sexta reunião da CPE-CECH (15.10.2020) contou com a apresentação

do item sobre autoavaliação, sugerida pela Capes a alguns PPGs em seu PE. A

apresentação foi realizada pelo Prof. Dr. José Carlos Rothen, Coordenador do

PPGE, integrante da CPE-CECH.

A sétima reunião da CPE-CECH (29.10.2020) convocou os PPGs do CECH

para um encontro denominado: CAPES e Planejamento Estratégico: Diálogo com o

Prof. Jacob Carlos Lima” do Programa de Pós-Graduação em Sociologia. O encontro

ocorreu em consonância com o disposto nas atividades da CPE-CECH de convocar
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pesquisadoras e pesquisadores com experiência junto às agências para

apresentarem considerações sobre as diretrizes da Capes em torno das indicações

dos PE de forma geral e de cada área.

A oitava reunião da CPE-CECH (17.12.2020) recuperou as discussões

realizadas, indicou a mudança de gestão na Direção do CECH e projetou as

atividades para o início de 2021. A CPE-CECH indicou a necessidade de elaborar

este documento com o histórico de ações da CPE-CECH no ano de 2020 e as

projeções para 2021. Houve a indicação de que os PPGs indiquem o Planejamento

da UFSCar de 2015 e o PNPG Plano Nacional de Pós-Graduação 2021-2030 em seus

Planejamentos Estratégicos. Por fim, considerou-se a sugestão de inclusão dos

materiais de forma coletiva e a indicação de reunião, no início de 2021, para

projeção das atividades para submissão dos documentos pertinentes pelos PPGs

do CECH. As reuniões foram permeadas pelas discussões sobre os desdobramentos

da pandemia da Covid-19 nas atividades dos PPGs. Em geral, ressaltou-se a

necessidade de mudança em pesquisas específicas cuja metodologia centrava-se

em atividades de campo e/ou inserção em laboratórios. As atividades de estágio no

exterior foram igualmente alteradas com a necessidade de modificações.

Destaca-se ainda a importância de articulação institucional junto às agências de

fomento no que se refere aos prazos das pesquisas. Ressalta-se igualmente o

compromisso demonstrado por pesquisas realizadas nos PPGs de inclusão de

investigações permeadas pelas áreas das Ciências Humanas e das Artes, desafiadas

a compreender e dar respostas a outras dimensões desta grave crise de saúde

pública, pela via do engajamento sobre o efeito da doença nas profundas

desigualdades que estruturam nossas sociedades.

Em 2022 o Planejamento Estratégico da ProPG será revisto, na

oportunidade pretende-se integrar o CPE-CECH junto ao PE da UFSCar.

2. Grupo de Trabalho sobre os Periódicos vinculados às unidades do CECH

A partir de demandas das revistas e periódicos vinculados ao CECH,

iniciamos a elaboração de um Grupo de Trabalho para mapear as ações realizadas,

socializar as alternativas encontradas para os desafios comuns aos periódicos e

estreitar essas ações com o Sistema Integrado de Bibliotecas, SIBi. Até o momento,

foram realizadas três reuniões com a participação das editoras e dos editores dos
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periódicos do CECH, que aconteceram nos dias 27 de abril, 04 de maio e 28 de

setembro de 2021. Estabelecemos a necessidade de ter um mapeamento dos

periódicos, por meio de um formulário, que foi respondido pelos seguintes

periódicos:

● Contemporânea - Revista de Sociologia da UFSCar

● Florestan - Revista da Graduação em Ciências Sociais da UFSCar

● LEETRA Indígena

● Linguasagem - Revista Eletrônica de Popularização Científica em Ciências da

Linguagem

● R@U - Revista de Antropologia da UFSCar

● Revista doispontos: - Revista vinculada aos Programas de Pós-graduação em

Filosofia das Universidades Federais do Paraná e de São Carlos

● REVEDUC - Revista Eletrônica de Educação

● Revista Em curso - Curso de Graduação em Filosofia do Departamento de

Filosofia

● Revista GEMInIS - Grupo de Estudos sobre Mídias Interativas em Imagem e

Som

● Teoria & Pesquisa - Revista de Ciência Política

Obs: as respostas recebidas podem ser conferidas na planilha disponível aqui.

Na última reunião, realizada em maio de 2021, a Dra. Marina Penteado

de Freitas do SIBi havia indicado a proposta de estabelecer um DOI único para toda

a UFSCar, assim os periódicos poderiam ser incluídos neste DOI da universidade. A

equipe do SIBi está nas tratativas para o DOI, contudo foi indicada a necessidade

de inclusão em previsão orçamentária para toda a universidade. Sequencialmente,

é necessário um levantamento dos periódicos sem o DOI para estabelecer as

medidas para essa inclusão. Destaca-se o lançamento do Portal de Periódicos da

UFSCar, em novembro de 2021: https://www.periodicos.ufscar.br .

Retomou-se a proposta já discutida no âmbito do CECH de criar uma

unidade/secretaria que integrasse e/ou orientasse as atividades dos periódicos do

Centro. Por enquanto, estabelecemos a criação do Grupo de Trabalho do CECH,

composto pela: Profa. Dra. Aline Maria de Medeiros Rodrigues Reali (REVEDUC),
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Prof. Dr. Roberto Leiser Baronas (Linguasagem), Profa. Dra. Simone Diniz (Teoria &

Pesquisa), Discente Rafael Lopes do Valle (Ipseitas), o GT terá como objetivo

alinhar as revistas mais experientes com as menos experientes e estabelecer a

ponte com a Direção do CECH das ações a serem realizadas. O amadurecimento do

GT permitirá a criação da unidade/secretaria, considerando ideias anteriormente

discutidas como inclusão de pesquisadoras/es de pós-doc de modo a pensar a

integração de atividades de pesquisa junto a ações no Centro. A proposta

continuará a ser discutida e apresentada ao longo das reuniões de modo a elaborar

um desenho de possível execução. Como encaminhamentos pretende-se

desenvolver projeto no âmbito do CECH para captar recurso em agências de

fomento para apoiar os periódicos, quando possível.

3. Ações junto à Pró-Reitoria de Pesquisa - ProPq

A Direção do CECH tem acompanhado discussões específicas sobre os

biotérios. No caso do CECH, o Departamento de Psicologia solicitou algumas

medidas em seu espaço do biotério que foram atendidas. O principal desafio atual

é o da aquisição de serviços de um veterinário atualmente indisponível na UFSCar.

A Comissão de Ética no Uso de Animais da UFSCar (CEUA), e pesquisadoras/es da

área demonstram grande preocupação com essa ausência, medidas emergenciais

foram adotadas de modo a suprir a demanda emergente que será equacionada

com a presença desse serviço de forma contínua.

4. Núcleo de Apoio à Pesquisa do Centro de Educação e Ciências Humanas

(NAP-CECH)

O Núcleo de Apoio à Pesquisa do Centro de Educação e Ciências

Humanas (NAP-CECH) prédio com1.876,85 m2 contemplado pelo PROINFRA, 1a

Etapa 01/2007 (conve ̂nio FINEP 01.08.0454.00; GPF FAI/UFSCar 1371*2, 2a etapa

2a etapa, no a ̂mbito deste conve ̂nio (PROINFRA 01/2008, convênio FINEP

01.09.0354.00, foi inaugurado em 12 de dezembro de 2018. O prédio tem por

objetivo prover os PPG’s já consolidados do Centro bem como oferecer uma

infra-estrutura adequada para a implementação, consolidação e expansão das

linhas e grupos de pesquisa para os programas em processo de consolidação.
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Constitui-se de um espaço multi-uso para as atividades de pesquisa, dos

diversos PPG’s contendo 24 salas, dispostas em 3 pavimentos (térreo 871,35 m2;

primeiro pavimento, 502,75 m2 e segundo pavimento com 502,75m2), equipado

com materiais para atividades em vídeo conferência e atividades presenciais. As

salas e espaços de uso coletivo possuem uma arquitetura modernizada como,

reposicionamento das paredes móveis acústicas, estantes deslizantes que

permitirão o arquivamento dos materiais. Materiais para laboratórios multimídia

como televisores e monitores foram adquiridos de modo a incentivar atividades

inter-institucionais e interativas dos PPG’s. A aquisição de equipamentos para

atividades virtuais se adequa à possibilidade de atividades plurais podendo os

espaços serem adaptados para aulas, atividades de bancas como qualificação e

defesas, seminários de pequeno e médio porte, reuniões de grupos de pesquisa e

outros eventos relacionados aos PPGs.

MOBILIÁRIOS NAP4

QUANTIDADE DESCRIÇÃO VERBA

01 Impressora A3I XEROX Multifuncional Laser
Colorida

Projeto FINEP CCDS 2018

01 Smart TV 4K 75” Projeto FINEP CCDS 2018

02 Smart TV 70” Projeto FINEP CCDS 2018

02 Pedestal para TV 32” a 75 Suporte
Videoconferência

Projeto FINEP CCDS 2018

04 Notebook Dell 8gb memória SSD 240, core 17” Projeto FINEP CCDS 2018

01 Tela de projeção elétrica retrátil tensionada de
150”

Projeto FINEP CCDS 2018

01 Projetor Full HD 4000 lumens Projeto FINEP CCDS 2018

05 Projetor 3500 lumens Projeto FINEP CCDS 2018

06 Webcam Logitech C920 Pro HD 15 MP Projeto FINEP CCDS 2018

02 Microfone sem fio Duplo com Receptor wireless Projeto FINEP CCDS 2018

01 HT-S7800 – Sistema de Home Theater ONKYO Projeto FINEP CCDS 2018

01 Ar condicionado Split 24000 BTUs Projeto FINEP CCDS 2018

498 Carteira Universitária com prancheta
escamoteável

Verba RTN

4 Descrição realizada pela SACF em 28/10/2021.
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12 Mesa retangular Verba RTN

12 Cadeiras sem braço Verba RTN

01 Armário baixo 2 portas Verba RTN

02 (não chegou) Forno Microondas Verba RTN

01 (não chegou) Refrigerador 322 litros Verba RTN

04 (não chegou) Projetor multimídia Verba RTN

Obs.1: o Auditório do NAP foi mobiliado pela Reitoria, em 2019 (poltronas, mesas e

ar condicionado).

Obs.2: alguns materiais comprados pelo Projeto FINEP CCDS 2018 ainda não

chegaram.

5. Ações junto à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - ProGPe

A Direção do CECH realizou diversas reuniões com a Pró-Reitoria de

Gestão de Pessoas (ProGPe) visando discutir assuntos relativos a demandas e

movimentações de docentes e TAs do Centro, enquanto ainda não estava instituído

o Conselho de Gestão de Pessoas (CoGePe https://www.progpe.ufscar.br/cogepe ).

A Comissão de Modelo de Esforço Docente (CMEDoc), tem elaborado reuniões

quinzenais para o desenvolvimento do modelo que estabelecerá o cálculo do

esforço docente departamental. Ao longo de 2021 a CMEDoc avançou pontos

indicando às instâncias de deliberação (CoAd e ConsUni) as sugestões para o

modelo a ser construído. As medidas adotadas podem ser visualizadas no Processo

SEI 23112.008881/2021-88.
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Atividades da Secretaria

As Servidoras Técnicas-Administrativas Cláudia Fernanda Chinaglia de

Oliveira Souza e Rogéria Veronese deram continuidade ao atendimento por e-mail

e ao acompanhamento/encaminhamento de demandas que chegavam via SEI, pois

as atividades presenciais continuam suspensas em virtude da pandemia da

Covid-19. Dentre os principais processos realizados pela Secretaria do CECH,

encontram-se:

- Encaminhamento de deliberações da Direção para documentos da

FAPESP e para a Folha de Rosto da Plataforma Brasil;

- Acompanhamento e encaminhamentos nos processos do SEI;

- Elaboração e encaminhamentos de portarias;

- Registros de mudanças nos cargos de coordenações e chefias no

SAGUI;

- Organização das aprovações ad referendum do CoC-CECH;

- Apoio na elaboração da pauta das reuniões do CoC-CECH e posterior

envio aos membros do conselho;

- Secretariado das reuniões do CoC-CECH, incluindo elaboração inicial de

minutas das atas de reunião e acompanhamento de assinaturas das mesmas;

- Acompanhamento de solicitações de divulgação de atividades e

eventos;

- Encaminhamentos referentes às Bolsas de Monitoria, tais como

definição do cronograma (em diálogo com o Prof. Dr. Antón Castro Míguez),

recebimento dos formulários e confecção dos certificados.

Ao longo deste período, a Secretaria do CECH buscou realizar tais

atividades com o máximo possível de agilidade e eficiência. Isso é possível graças

ao empenho e comprometimento da Secretária da Direção e da Secretária de

Apoio, bem como ao conhecimento de ambas em relação às funções que

desempenham.
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Secretaria de Administração,  Finanças e Contratos
do CECH (SAFC-CECH)

A Secretaria de Administração, Finanças e Contratos do CECH (SAFC),

com a chefia da Servidora Edimara Ungaro, atuou em 2021 de forma remota

auxiliando nas atividades como:

1. Elaboração dos empenhos e acompanhamento das bolsas de

monitoria (45 bolsas distribuídas entre os 10 departamentos, no

ENPE 2 e 3), sob  supervisão do Prof. Dr. Antón Castro Míguez;

2. RTN - ressalta-se não distribuição de recursos RTN em 2021;

3. Bolsas Programa de Apoio Acadêmico aos Estudantes de Graduação -

PAAEG, 3 bolsas de Escrita Acadêmica, sob supervisão do Prof. Dr.

Luiz André Neves de Brito;

4. Recebimento e encaminhamento de materiais que foram entregues

pelo Almoxarifado referentes às compras de 2019/2020;

5. Transporte e distribuição de equipamentos do FINEP;

6. Acompanhamento e elaboração de toda logística no recebimento e na

entrega de materiais em geral;

7. Acompanhamento de serviços de manutenção de prédio do NAP e do

CECH;

8. Participação em reuniões do CoC-CECH para dar explicações sobre os

assuntos referentes a esta secretaria5;

9. Acompanhamento e encaminhamentos nos processos do SEI;

10. Acompanhamento e encaminhamentos no SAGUI;

11. Separação de documentos para arquivo

12. Participação em reuniões de equipe do CECH

CoPAC

Para além destas atividades, a Chefe da SAFC participou ativamente da

implementação e das reuniões da Comissão de Planejamento de Aquisições de

5 Cabe ressaltar que a SAFC não integra a composição de membros do CoC. Porém, sempre que
necessário, a Servidora Edimara se faz presente, participa das comunicações da Direção e traz
esclarecimentos referentes a assuntos que envolvem a SAFC.
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Bens e Contratações de Serviços (CoPAC) na condição de representante titular

do CECH. Na sequência, apresenta-se uma descrição destas reuniões:

● 12/03/2021 – 9 h - Apresentação da CoPAC (Comissão de Planejamento de

Aquisições de Bens e Contratações de Serviços)

● 09/04/2021 – 14:30 h - Reunião – CoPAC

● 15/04 – 15 h - Comissão CoPAC

● 23/04 – 10 h - Apresentação da CoPAC ao CCA, CCN, CECH, CCHB e CCTS.

● 23/04 – 10 h - Apresentação CoPAC

● 23/04 – 15 h - Apresentação da CoPAC ao CCET, CCBS e CCGT

(https://www.youtube.com/watch?v=xMrKoJd9kMg)

● 28/04 – 15:30 h - CoPAC-Formação dos Grupos de Trabalho

● https://www.youtube.com/watch?v=lGIfIV6DUDA

● 29/04 – 15 h -  Reunião CopAC – Representantes Centros

● 03/05 - 09:00 h – Grupo de Trabalho – Plano Anual de Contratações (CoPAC -

Grupo de Trabalho – Plano Anual de Contratações

● 03/ 05 - 14:00 h – Grupo de Trabalho – Catálogo de Produtos e Serviços

SAGUI Suprimentos

● 04/05 - 09:00 h – Grupo de Trabalho – DFD, ETP e Mapa de Riscos

● 04/05 - 14:00 h – Grupo de Trabalho – Termos de Referência e Anexos

● 05/05 - 14:00 h – Grupo de Trabalho – Pesquisa de Preços (IN 73 2020)

● 06/05 - 09:00 h – Grupo de Trabalho – Nova Lei de Licitações

● 06/05  - 14:00 h – Grupos de Trabalho - Sustentabilidade Dimensão Social e

Econômica / Acessibilidade e Diversidade

● 07/05/2021- 8h30 às 10h - Grupo de Trabalho de Gestão e Fiscalização de

Contratos.

● 07/05/2021 - Reunião CoPAC - GT Sustentabilidade Dimensão Ambiental

(https://www.youtube.com/watch?v=4-SH3o-JTa8)

● 10/05 – 14 h - CoPAC - Grupo de Trabalho – Catálogo de Produtos e Serviços

SAGUI Suprimentos

● 10/05/2021 - 14h30 às 16h Grupo de Trabalho de Gestão e Fiscalização de

Contratos.
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● 12/05 – 15 h - CoPAC - Grupos de Trabalho - Sustentabilidade Dimensão

Social e Econômica / Acessibilidade e Diversidade

● 14/05 – 15 h - CoPAC - Grupos de Trabalho - Bens e Serviços TI

● 14/05/2021 - Reunião CoPAC 14/05 - GT Sustentabilidade Dimensão

Ambiental (https://www.youtube.com/watch?v=S1CWrIu9nSc)

● 17/05 – 14 h - CoPAC - Apresentação Modelo para Inclusão de Itens no

Catálogo UFSCar (https://www.youtube.com/watch?v=J5W68PAaHnw)

● 24/05 – 10 às 11:30 h  - Encontro do Grupo Colaborativo

● 24/05 – 14 às 15 h - CoPAC – Apresentação Modelo para Inclusão de Itens no

Catálogo UFSCar

● 25/05 – 9 às 10:00 - CoPAC – GT – Termos de Referência e Anexos

(https://www.youtube.com/watch?v=_uE06HX4Lh0)

● 26/05 – 15 h - CoPAC - Grupos de Trabalho - Sustentabilidade Dimensão

Social e Econômica / Acessibilidade e Diversidade

● 27/05 – 9 às 10:30 - Reunião de Apresentação: Empresas Juniores e Centros

● 27/05 – 14 às 15 h - CoPAC – GT - Nova Lei de Licitações

● 28/05 – 9 às 10 h - CoPAC – Certificações Sustentáveis

● 07/06 – 14 h - CoPAC - Alteração Calendário Inclusão de Itens no Catálogo

UFSCar

● 09/06 – 15 h - CoPAC - Grupos de Trabalho - Sustentabilidade Dimensão

Social e Econômica / Acessibilidade e Diversidade

● 10/06 – 10 h - CoPAC - Grupo de Trabalho – Nova Lei de Licitações

● 12/06 – 14 h - CoPAC- Reunião de Apresentação dos Trabalhos realizados

pelos GTs

● 17/06 – 15 h - CoPAC - Grupo de Trabalho – DFD, ETP e Mapa de Riscos

● 21/06 – 14 h - CoPAC - GT SAGUI -Análise inclusão novos itens no catálogo

● 21/06 – 14 h - CoPAC -SAGUI Suprimentos

● 28/06 – 14h - CoPAC - GT SAGUI -Análise complementar inclusão novos itens

no catálogo

● 30/06 – 15 h - CoPAC - Grupos de Trabalho - Sustentabilidade Dimensão

Social e Econômica / Acessibilidade e Diversidade

● 01/07 – 14 h - CoPAC - GT Viagens Didáticas
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● 02/07 - CoPAC - Reunião Preparatória: organização para apresentação dos

trabalhos realizados

● 06/07 – 9:30 h - CoPAC - Grupo de Trabalho – DFD, ETP e Mapa de Riscos

● 06/07 – 9:30 h - Nova Sala - CoPAC - GT DFD

● 06/07 – 14 h - Reunião preparatória apresentação dos trabalhos GTs

● 12/07 – 14 h - CoPAC- Reunião de Apresentação dos Trabalhos realizados

pelos GTs

● 14/07 – 9:45 h - CoPAC - Grupo de Trabalho – DFD, ETP e Mapa de Riscos

● 14/07 – 14 h - CoPAC- Reunião de Apresentação dos Trabalhos realizados

pelos GTs

● 26/08 – 15 h. - Reunião CoPAC – Viagens Didáticas

● 16/09 – 10 h. - Reunião CoPAC – Viagens Didáticas

● 01/10 - Reunião CoPAC – Viagens Didáticas

● 07/10 – 14:40 – Reunião – ProAd – Divulgação do Edital da Reitoria para a

Compra de Computadores e Atualização de Computadores, Câmeras e Fones

de Ouvido para Trabalho Remoto de Servidores

● 27/10 – Reunião CoPAC – Equipes Técnicas de Planejamento - Atualização

sobre as demandas registradas no SAGUI.

Reserva Técnica Institucional - FAPESP

O plano de utilização de reserva técnica da FAPESP do CECH, ano base

2020, foi submetido à agência e está em análise. A proposta foi apreciada e

aprovada na 552ª Reunião Ordinária do Conselho do Centro de Educação e Ciências

Humanas, realizada em 13 de outubro de 2021, ocorrida de forma remota. A

proposta de utilização dos recursos para aprimoramento da infra-estrutura de

ensino e pesquisa do Auditório do CECH e do LIDEPS, cuja realização deverá ser

aplicada em 12 meses, caso seja aprovada pela FAPESP.
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Comunicação e suporte digital

As ações de apoio e suporte aos equipamentos de informática

presenciais foram suspensas em virtude da pandemia da Covid-19. Demais ações

foram mantidas de forma remota, com a divulgação de eventos e atividades do

CECH e o auxílio via software de suporte remoto para resolução de problemas com

sistema operacional, gestão de arquivos e configurações em geral.

As atividades de comunicação e divulgação por meio do site e rede do

CECH foram priorizadas, permitindo à comunidade um canal ágil e fácil para

obtenção de informações atualizadas do Centro. Destaca-se, durante esse período,

a divulgação de 92 notícias/eventos, relacionadas a informes e pedidos das

diversas unidades do CECH e a postagem da documentação para acompanhamento

de todas as reuniões realizadas pelo CoC-CECH.

O servidor TA Fernando Molan colaborou também nos eventos que

contaram com a participação do CECH, em particular no Diálogos do CECH: O

ENPE e as Ciências Humanas e na participação do Centro em uma mesa do

Seminário de Ensino de Graduação da UFSCar - Pandemia, docência e condições

de trabalho no Ensino Superior”, organizado pela ProGrad (maiores detalhes

destas atividades podem ser encontradas na seção Eventos), bem como auxiliando

na transmissão ao vivo de bancas de defesa das pós graduação. O servidor TA

Marcos Possatto continuou auxiliando diversas unidades ligadas ao CECH na

elaboração, manutenção e atualização de seus respectivos sites. Neste momento,

ambos os TAs estão no auxílio da construção do novo site do CECH.
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Eventos

Planejamento e participação

Durante este período, a Direção do CECH esteve mais diretamente

envolvida em dois eventos. O primeiro deles tinha o título de Diálogos do CECH: O

ENPE e as Ciências Humanas, e consistiu em um ciclo de debates com o intuito de

avaliar a experiência do ENPE 1. A programação deste evento pode ser conferida

abaixo:

09.02 (terça-feira)
Link: youtu.be/V2COQywW86g

Mediação: Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (Diretora do CECH)

8h30min A experie ̂ncia do ENPE 1 em Cie ̂ncias Humanas: desafios e
alternativas
- Prof. Dr. Jorge Vicente Valentim (Docente do Curso de Letras)
- Prof. Dr. Lucas Vinicio de Carvalho Maciel (Coordenador do Curso de
Linguística)
​- Profa. Dra. Paula Regina Dal’Evedove (Coordenadora do Curso de
Biblioteconomia e Ciência da Informação)

​9h45min Sau ́de mental e ENPE
- Profa. Dra. Rachel de Faria Brino (Coordenadora do Curso de
Psicologia)
​- Profa. Dra. Vanessa Regina de Oliveira Martins (Coordenadora do
Curso de Traduc ̧ão e Interpretação em Libras/Língua Portuguesa)

​11h Inclusa ̃o digital e ENPE
- Mariana Carolina de Araujo (Discente do Curso de Letras)
- Raisa Cortez Rosado (Discente do Curso de Cie ̂ncias Sociais)
- Dr. Djalma Ribeiro Júnior (Pró-Reitor de Assuntos Comunitários e
Estudantis)

10.02 (quarta-feira)
Link: youtu.be/W7sHMuSeQpw

Mediação: Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (Vice-Diretor do CECH)

8h30min Avaliac ̧ão das disciplinas no ENPE: modelos e possibilidades
- Profa. Dra. Jarina Rodrigues Fernandes (Docente do Curso de
Pedagogia)
- Prof. Dr. Nassim Chamel Elias (Coordenador do Curso de Educação
Especial)
​- Profa. Dra. Thais dos Guimara ̃es Alvim Nunes (Coordenadora do
Curso de Mu ́sica)
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9h45min Aulas remotas em Cie ̂ncias Humanas: me ́todos e dina ̂micas
- Lorena Rossales (Discente do Curso de Música)
- Prof. Dr. Pedro Augusto Lolli (Coordenador do Curso de Cie ̂ncias
Sociais)
​- Prof. Dr. Leandro Rocha Saraiva (Docente do Curso de Imagem e
Som)

11h Esta ́gios e ENPE
- Carolina Zandavalli Steinacker (Discente do Curso de Psicologia)
- Profa. Dra. Iraí Maria de Campos Teixeira (Vice-Chefe do
Departamento de Metodologia de Ensino)
​- Profa. Dra. Fla ́via Bezerra de Menezes Hirata-Vale (representante
do CECH na comissa ̃o de esta ́gio da ProGrad)

O segundo evento que contou com planejamento e participação do

CECH foi o Seminário de Ensino de Graduação da UFSCar - Pandemia, docência e

condições de trabalho no Ensino Superior, organizado pela ProGrad. Para este

Seminário, todos os Centros foram convidados a planejar uma atividade para o

período da tarde de 26/04/2021. No caso do CECH, isso foi realizado através de

duas mesas, assim definidas:

[14h] A docência no ensino superior desafios para o tempo da pandemia e

pós-pandemia

- Profa. Dra. Fernanda Castelano - Departamento de Letras (DL)

- Prof. Dr. Alan Pimenta  - Departamento de Educação (DEd)

- Mediação: Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (Diretora do CECH)

[15h30] Universidade pública e democracia reflexos da pandemia

- Profa. Dra. Ana Carolina Soliva Soria -  Departamento de Filosofia (DFil)

- Prof. Dr.  Fabio José Bechara Sanches - Departamento de Sociologia (DS)

- Mediação: Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (Vice-Diretor do CECH)

Participação mediante convites

- Evento de ingresso de discentes do Curso de Pedagogia à Distância

- Evento de ingresso de discentes do Curso de Segunda Licenciatura em

Educação Especial

32



- 6a Semana TILSP da UFSCar: "Tradução e Interpretação de Libras em

tempos de emergências sociais: direitos linguísticos, pandemia e

representatividade"

- Abertura da Jornada Internacional GEMInIS (JIG 2021)

- I Seminário de Autoavaliação do Programa de Pós-Graduação em

Ciência da Informação - PPGCI

- 25 anos do Departamento de Ciências da Informação - DCI

- 25a Jornada de Letras e 25 anos do Curso de Letras - DL

- II Ciclo de debates - Infância, gênero e sexualidade - (re)existindo! -

DTPP
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Apêndice – Representações do CECH em Conselhos,

Comissões e Grupos de Trabalho

Conselho Universitário

● Representante Titular: Profa. Dra. Sandra Aparecida Riscal (Coordenadora
do PPGE) - Ofício nº 100/2021/CECH (12/08/2021) - Processo nº
23112.015314/2021-88
● Representante Suplente: Profa Dra. Fabiana Luci de Oliveira (Chefe do DS) -
Ofício CECH nº 91/2020/CECH (11/12/2020) – Processo nº 23112.022449/2020-19

Conselho de Administração
Processo nº 23112.018032/2021-32 – Ofício nº 181/2021/CECH de 10/11/2021

● Representante Titular: Prof. Dr. Maria Cecília Luiz (DEd)
● Representante Suplente: Profa. Dra. Débora Cristina Morato Pinto (DFil)

Conselho de Pesquisa (CoPq)
● Representante Titular: Profa. Dra. Paula Regina Dal’Evedove (CCBCI) - Of.
CECH nº 047/2019
● Representante Suplente: Prof. Dr. Nassim Chamel Elias (CCEEspL) – (Ofício
nº 43/2020/CECH – Processo nº 23112.106750/2019-41-SEI)

Conselho de Extensão (CoEx)
● Representante Titular: Profa. Dra. Ana Paula Gestoso de Souza (DTPP) -
Ofício nº 44/2020/CECH (17/08/20) Processo SEI nº 23112.105860/2019-95 (titular)
● Representante Suplente: Prof. Dr. Marcus Vinícius Batista Nascimento (DPsi)
- Of. CECH nº 079/2018 (suplente)

Câmara de Atividades de Extensão (CAEx)
● Representante Titular: Profa.Dra. Heloisa Chalmers Sisla (DTPP)

Of. CECH nº 091/2019 (07/08/2019)

Conselho de Graduação (CoG)
● Representante Titular: Profa. Dra. Claudia Raimundo Reyes (DTPP)

- Processo no 23112.105864/2019-73 -
● Representante Suplente: Profa. Dra. Amanda Ribeiro de Oliveira (PPGPsi)

- Ofício nº 196/2021/CECH (01/12/2021) – Processo nº 23112.023399/2021-78
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Conselho de Pós-Graduação

● Representante Titular: Profa. Dra. Luciana de Souza Gracioso (DCI)
Ofício nº 5/2020/CECH (Processo SEI nº 23112.103886/2019-07)
Ofício nº 9/2021/CECH (29/01/2021) – Processo SEI nº 23112.001527/2021-22
Ofício n° 33/2021/CECH (05/04/2021) - Processo SEI nº 23112.001527/2021-22
● Representante Suplente: Prof. Dr. Fernão Salles de Oliveira dos Santos Cruz
(CCFil)
Ofício nº 5/2020/CECH (Processo SEI nº 23112.103886/2019-07)
Ofício nº 9/2021/CECH (29/01/2021) – Processo SEI nº 23112.001527/2021-22
Ofício n° 33/2021/CECH (05/04/2021) - Processo SEI nº 23112.001527/2021-22

Conselho de Assuntos Comunitários e Estudantis (CoACE)

Representante Titular 1: Prof. Dr. Luiz Bezerra Neto - PPGE (Of. CECH nº 085/2018)
Representante Titular 2: Prof. Dr. Vinício Carrilho Martinez - PPGCTS (Ofício nº
90/2020/CECH – Processo nº 23112.105927/2019-91)

Representante Suplente 1: Profa. Dra. Joceli Catarina Stassi Sé - DME (Ofício nº
90/2020/CECH – Processo nº 23112.105927/2019-91)
Representante Suplente 2 : Profa. Dra. Heloísa Chalmers Sisla – DTPP (Ofício nº
13/2021/CECH – Processo nº 23112.022854/2020-37)

Conselho do Instituto de Línguas (IL)
Prof. Dr. Luiz André Neves de Brito

Diretor do IL - Portaria GR Nº 4885/2021 de 20/01/2021

● Representante Titular: Prof. Dr. Oto Araújo Vale (DL)
● Representante Suplente: Profa. Dra. Lara Ferreira dos Santos (DPsi)
Indicações aprovadas na 519ª Reunião Ordinária do CoC-CECH realizada em

08/08/2018 - Ofício CECH nº 060/2018

Conselho de Usuários da BCo - SIBI
(Ofício CECH nº 032/2019)

● Representante titular: Profa. Dra. Ariadne Chloe Furnival, do Departamento
de ciência da Informação;
● Representante suplente: Prof. Dr. Francisco A. de Moraes Prata Gaspar, do
Departamento de Filosofia.

Conselho do Sistema Integrado de Bibliotecas – SIBI
- Processo nº 23112.005269/2021-53 –

ATO ADMINISTRATIVO nº 7/2021 de 15 de junho de 2021
Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz – Titular
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Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado - Suplente

Conselho de Educação a Distância (CoEaD)
(Processo nº 23112.007781/2021-34 – Ofício nº 59/2021/CECH de 10/06/2021)

Profa. Dra. Daniela Dotto Machado (DME) – Titular
Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado (DL) - Suplente

Conselho da Secretaria de Gestão Ambiental e Sustentabilidade – SGAS
(Ofício nº 174/2021/CECH de 26/10/21 – Processo 23112.109422/2019-04)

Profa. Dra. Denise de Freitas - DME/CECH (Titular)

UEIM
Profa. Dra. Luciana Salazar Salgado (DL)

Ato CECH nº 081/2019 (22/08/2019)

Conselho Gestor do Núcleo de Formação de Professores (NFP)
- Despacho nº 4/2021/NFP/R (25/06/2021) -

(Ofício nº 57/2021/CECH de 13/05/2021 – Processo nº 23112.007690/2021-07)
Profa. Dra. Renata Prenstteter Gama (Titular)

Profa. Dra. Luana Costa Almeida (Suplente)
(Ofício nº 75/2021/CECH de 10/06/2021 – Processo nº 23112.007690/2021-07)

LABORATÓRIO INTEGRADO DE DOCUMENTAÇÃO ESTATÍSTICAS POLÍTICAS E
SOCIAIS (LIDEPS)

Prof. Dr. Igor José de Reno Machado

COMISSÕES

Comissão de Revisão da Pontuação de Avaliação de Desempenho dos
pleiteantes para promoção à classe E – Professor Titular da UFSCar

● Representante Titular: Profa. Dra. Marisa Bittar (DEd) – Of. CECH nº
024/2017
● Representante Suplente: Profa. Dra. Vanice M. Sargentini (DL) – Of. CECH nº
026/2017

Comissão de Avaliação de Desempenho Acadêmico Docente para fins de
Progressão - Classe D

Representante Titular: Profa. Dra. Rosa Maria Moraes Anunciato (DTPP) - Processo
nº 23112.105557/2019-92 – Ofício nº 22/2021/CECH de 11/03/2021
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*Informado através do Ofício nº 183/2021/ProGPe de 08/04/2021 “...por solicitação
da presidência da Comissão, todos os integrantes atuarão como membros
titulares, não havendo a figura de suplente na representação dos Centros.”

Comissão de Reserva Técnica (ProEx)
● Representante Titular: Prof. Dr. José Eduardo Marques Baioni (DFil) - Of.
CECH nº 097/2017

Comissão de Estudo de Política de Saúde Mental (ProACE)
● Profa. Dra. Tais Bleicher (DPsi) – efetiva e Profa. Dra. Maria Waldenez de
Oliveira (DME) – Of. CECH nº 010/2018

Câmara Assessora de Tecnologia da Informação do Conselho de Administração
(CATI)

(Of. CECH nº 064/2017; Aprovado 506ª CoC 15/05/17)
● Representante titular: Profª Drª Ana Carolina Simionato (coord. Grad BCI)
● Representante suplente: Profª Drª Camila Carneiro Dias Rigolin (Vice-Chefe
DCI)

Comissão de Avaliação de Desempenho Acadêmico dos Docentes das Classes
A, B e C

● Representante Titular: Profª. Drª Maria do Socorro Sousa Braga (Chefe do
Departamento de Ciências Sociais – DCSo) - Aprovada indicação na 518ª Reunião do
CoC-CECH em 28/06/18, Of. CECH nº 037/2018 (29/06/18).
● Representante Suplente: Profa. Dra. Thais dos Guimarães Alvim Nunes (DAC)
- Processo nº 23112.19972/2021-49 – Ofício nº 182/2021/CECH de 10/11/2021 –
Aprovada indicação na 553ª do CoC-CECH de 10/11/2021

Comissão Assessora de Cursos de Especialização (CoACEsp/CoEx)
Of. CECH nº 36/2021 (07/04/2021) – Processo nº 23112.06079/2021-53

● Representante Titular: Prof. Dr. Adelcio Camilo Machado (DAC)

Comissão para seleção de projetos e incentivo do Programa Institucional de
Acolhimento à Permanência Estudantil (PIAPE/ProACE)

● Prof. Dr. Alan Victor Pimenta de Almeida Pales Costa (Of. CECH nº 042/2019)

Comissão Ampliada para Elaborar Proposta de creditação de 10% de atividades
de extensão nos currículos de graduação da  UFSCar

(Of. CECH nº 93/2019)
● Profa. Ms. Natália Búrigo Severino (DAC)

37



Comissão para elaboração de novos critérios de distribuição de bolsas
monitoria da PROGRAD/ UFSCar

(Of. CECH nº 94/2019)
● Prof. Dr. Anton Castro Miguez (DL)

Comissão com a finalidade de estabelecer normas de uso, manutenção de
conteúdos e de segurança do Class Room no âmbito da UFSCar (CoEaD)

● Prof. Dr. Daniel Ribeiro Silva Mill, Chefe do Departamento de Educação
(Ofício nº 39/2020/CECH – Proc.23112.012377/2020-00)

Comissão de Planejamento para Aquisição de Bens e Contratações de Serviços
da UFSCar – CoPAC/UFSCar

● Titular: Edimara Cardoso de Ungaro (safcech@ufscar.br)
● Suplente: Profa. Dra. Ana Cristina Juvenal da Cruz (anacjcruz@gmail.com)

- Processo nº 23112.005623/2021-31 - Ofício nº 6/2021/ProAdjAMC/ProAd
(18/03/2021) –

Sub-Comissão de Esforço Docente em Estágio (ProGrad)
(Processo nº 23112.008881/2021-88 – Ofício nº 56/2021/CECH de 10/06/21)

● Profa. Dra. Renata Prenstteter Gama (Vice-Coordenadora do PPGPE) –
Titular
Deliberação na 548ª Reunião Ordinária do CECH (12/05/2021)

● Profa. Dra. Luana Costa Almeida (DTPP) - Suplente 
Deliberação na 549ª Reunião Ordinária do CoC-CECH (09/06/2021)

GRUPOS DE TRABALHO

GT para Elaboração de Políticas Institucionais de Formação Continuada de
Docentes da UFSCar

● Profa. Dra. Aline M. M. R. Reali (DTPP) – Of. CECH nº 095/2017

GT para estudos referentes às Licenciaturas (GT-Licenciaturas)
● Profa. Dra. Deisy das Graças de Souza (DPsi)
● Prof. Dr. Fernando Stanzione Galizia (DME)
● Profa. Dra. Maria Iolanda Monteiro (DTPP)
● Profa. Dra. Renata Maria Moschen Nascente (DEd)
● Profa. Dra. Flávia B. de M. Hirata Vale (DL) – Of. CECH nº 090/2017
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GT para Internacionalização da UFSCar
(Of. CECH nº 105/2017)

● Profa. Dra. Flávia Bezerra de Menezes Hirata-Vale (DL)
● Profa. Dra. Joceli Catarina Stassi Se (DME)

GT da ProGrad (CoG) para elaboração de proposta estágio presencial
(Proc. 23112.018823/2020-81 – Ofício nº 72/2020/CECH)

● Profa. Dra. Flávia Bezerra de Menezes Hirata-Vale (DL)

Comitê de Ética em Pesquisa em Seres Humanos (CEP/UFSCar)
● Profa. Dra. Juliane Ap. de Paula Perez Campos (DPsi)- tomou posse em

21/01/2019
● Prof. Nassim Chamel Elias (DPsi)
● Prof. Dr. Eduardo Name Risk (DPsi) – Ofício nº 21/2020/CECH – Processo n°

23112.111953/2019-59
● Profa. Dra. Giselle Mode Magalhães (DEd) – (Ofício nº 21/2020/CECH –

Processo n° 23112.111953/2019-59
● Profa. Dra. Maria Cristina dos Santos (DEd) – Ofício n° 80/2020/CECH –

Processo n° 23112.019983/2020-48
● Profa. Dra. Lídia Maria Marson Postalli (DPsi) – Ofício nº 55/2021/CECH de

13/05/21 (Processo nº 23112.111953/2019-59) – Portaria GR nº 5033/2021
(17/05/2021)

● Profa. Dra. Adriana Garcia Gonçalves (DPsi) – Ofício nº 55/2021/CECH de
13/05/21 (Processo nº 23112.111953/2019-59) - Portaria GR nº 5033/2021
(17/05/2021)

● Profa. Dra. Janaína Cabello (DPsi) – Ofício nº 55/2021/CECH de 13/05/21
(Processo nº 23112.111953/2019-59) - Portaria GR nº 5033/2021
(17/05/2021)

● Profa. Dra. Paula Regina Dal´Evedove (DCI) – Ofício nº 55/2021/CECH de
13/05/21 (Processo nº 23112.111953/2019-59) - Portaria GR nº 5033/2021
(17/05/2021)

Comitê SisGen-UFSCar (CoPq)
● Profa. Dra. Clarice Cohn (DCSo) - membro titular (Ofício nº 40/2020/CECH /
Processo nº 23112.012812/2020-98)
● Prof. Dr. Geraldo Luciano Andrello (DCSo) - membro suplente (Ofício nº
40/2020/CECH / Processo nº 23112.012812/2020-98)

Comitê de Fiscalização e Acompanhamento do ProDIn-Pandemia
(Projeto de Desenvolvimento Institucional para Enfrentamento à Pandemia

Covid-19)
Processo nº 23112.017727/2021-05 – Ofício nº 180/2021/CECH de 10/11/2021
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● Prof. Dr. Wagner de Souza Leite Molina – Membro Titular (Portaria GR nº
5363/2021 DE 23/11/2021)

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Educação
Ofício nº 23/2021/CECH, Processo nº 23112.003032/2021-38, aprovado na 546ª

Reunião Ordinária do CoC-CECH, em 10 de março de 2021.

As indicações são feitas à reitoria, que indica ao Conselho Municipal.

● Titular: Profa. Dra. Cristina Broglia Feitosa de Lacerda (Departamento de
Psicologia)
● Suplente: Prof. Dr. João Virgílio Tagliavini (Departamento de Educação)

Conselho de Programação da TVE
- Processo nº 23112.004272/2021-50 – Ofício nº 21/2021/CECH de 11/03/2021 -

● Profa. Dra. Débora Burini (DAC) – Membro Titular
● Profa. Ms. Ana Luiza Pereira Barbosa (DAC)
● Prof. Dr. Alan Victor Pimenta de Almeida Pales Costa (DEd)
● Prof. Dr. Wilson Alves-Bezerra (DL)
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