Avaliação das atividades do Monitor 

(Esta avaliação deve ser feita pelo professor)

1. Avaliação das atividades:

1.1. O monitor manifestou interesse na participação ? Como se deu tal participação?

1.2. O monitor demonstrou iniciativa no auxílio ao docente e aos alunos? De que maneira?

1.3.  Como foi a freqüência do monitor?

1.4. Formas de atendimento às solicitações do docente e dos alunos:

1.4.1. Quantas horas foram dedicadas  ao atendimento aos alunos? Quais as principais atividades desenvolvidas?

1.4.2. Quantas horas foram dedicadas às leituras e/ou ao aperfeiçoamento individual do monitor?

2.   Formas de orientação:
2.1. Qual foi a metodologia usada na orientação?

3. Avaliação dos encontros entre docente e monitor:

3.1. Quantos? Em que horário?


3.2. Que temas foram discutidos?

4. Contribuições da monitoria para o desenvolvimento do plano de ensino e como elemento facilitador do relacionamento entre professor/aluno:

4.1. O monitor, em conjunto com o docente, organizou e dirigiu as situações de aprendizagem dos alunos?

4.2. Reconheceu e encaminhou ao docente os problemas da aprendizagem?

3.3 .Ofereceu ao docente e aos alunos indicadores de progresso nas atividades propostas?

4.4. Conseguiu apresentar sugestões de melhor encaminhamento das atividades?

5. Em síntese, como você avalia o trabalho de monitoria e do seu monitor especificamente?

6. Sugestões:


(Trata-se de sugestões que visem aperfeiçoar o processo de monitoria)

Relatório do aluno

1. Justifique  por que procurou a atividade de monitoria e explique seu envolvimento nela.

2. Atividades desenvolvidas

2.1. Atendimento aos alunos:

Discrimine quantas horas foram dedicadas ao atendimento a alunos, onde isso foi feito e de que maneira. 

2.2. Leituras

Discrimine as leituras feitas, acrescentando um “abstract” do seu conteúdo.

2.3. Participação em eventos: 

Discrimine os eventos de que participou, acrescentando data, local e forma de participação.

2.4. Cronograma dos encontros com o professor: 

 

Discrimine as datas, o local  e os assuntos que foram tratados.

2.5. Atendimento ao docente: 

Discrimine as atividades realizadas, quantas foram e onde se deram.

3. Examine a monitoria do ponto de vista de sua  atuação profissional no futuro, em relação aos seguintes tópicos:

3.1.Contribuição das atividades com alunos.

3.3.Contribuição da orientação do professor.

3.4.Contribuição das leituras.

4. Em síntese, como você avalia o desempenho da função de monitor em termos do seu aperfeiçoamento pessoal e profissional?

5. Que sugestões você apresenta para o aperfeiçoamento do processo de monitoria?

